Arbeitgeberbescheinigung

zum Nachweis des Bedarfes

fiir einen erh6hten Betreuungsumfang

in der Ev. Kindertagesstitte Regenbogen

Angaben zur Familie

Name des Kindes/ der Kinder:

Geburtsdatum:

Name der/s Sorgeberechtigten:

Wohnanschrift:

Angaben zum Arbeitgeber

Bezeichnung:

Anschrift:

Angaben zum Beschaftigungsverhaltnis

Dienstort:

(falls abweichend von Anschrift):

Entfernung Wohnanschrift zu Dienstort:

(einfache Strecke in km)
Arbeitszeitregelung:

o Feste/starre Arbeitszeit:
Taglich von: Uhr bis

oder abweichend nach Wochentag:

Durchschnittliche Fahrzeit:

(einfache Fahrt in h und min)

Uhr

Montag Dienstag

Mittwoch Donnerstag Freitag

Beginn

Ende

o Flexibler Arbeitsbeginn:
Moglicher Arbeitsbeginn zwischen:

Mogliches Arbeitsende zwischen:
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Uhr und Uhr
Uhr und Uhr




Tagliche Sollzeit: oder Wodchentliche Sollzeit:

o Schichtarbeit:

Schicht 1: von: Uhr bis Uhr
Schicht 2: von: Uhr bis Uhr
Schicht 3: von: Uhr bis Uhr

Uns ist bekannt, dass Falschaussagen zur fristlosen Kiindigung des Betreuungsvertrages
gemaR §123 | Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) fithren sowie etwaigen Erstattungsanspriichen
fiihren kdonnen. Auf 6ffentlich-rechtliche Vertrage findet diese Regelung analoge Anwendung.

Wir bestétigen die Richtigkeit der Angaben und verpflichten uns maRgebliche Anderungen
unverziiglich dem Trager der Einrichtung bzw. der Einrichtungsleitung mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift Sorgeberechtigte/r

Ich/wir bestatigen als Arbeitgeber die Richtigkeit der Angaben zur Arbeitszeit.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitgeber
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